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SVALOFS BYMNASIUM 2007'02'28

Kvalitetsredovisning, 2006 — Sval6fs gymnasium

Kvalitetsredovisningen har skrivits utifran Qualis kvalitetsverktyg. Sval 6fs gymnasiums
ledning har genomfort en galvvardering i anslutning till Qualis-trappan och de elva
kvalitetsomraden, som speglasi Qualis-trappan. Man har ocksa vid sjavvarderingen anvant
de sammanlagt 77 kriterier, som utformats i anslutning till de su stegen i Qualis-trappan.
Arbetslagen har ocksa gjort en beddmning av var skolan ligger inom de elva omradena efter
varterminens slut.

Bland de utvérderingsmetoder, som Sval 6fs gymnasium har anvant, kan namnas enkater
riktade till foraldrar och elever i &rskurs 2 samt personal. Enkétfragorna tacker i huvudsak
efterfragade delar i Qualis-trappan. Enkéternas svarsfrekvens kunde ha varit hogre (personal
81 procent, elev 70 procent och foréldrar 44 procent). Vidare anvands medarbetarsamtal,
géavvérdering och reflektion som utvarderingsmetoder.

Skolans uppdrag &r att bedriva verksamhet inom ungdomsgymnasiet pa Naturbruks- och
Fordonsprogrammen, 240 respektive 70 elever, vuxenutbildning inom jordbrukssektorn, 30
elever och gymnasiesirskola pa uppdrag inom Naturbruks- och Fordonsprogrammen med 37
elever. Sedan hosten 06 ingar ocksa IV -programmet med cirka 40 elever. Skolan har ett
internat med cirka 150 boende, varav 17 elever tillhdr gymnasiesérskolan, vilket innebar en
okning med ca 50 platser fran ht-06. Till skolans resurser hor ocksa 6vningsytor i form av ett
skoljordbruk med moderna maskiner, 300 hektar odlad mark, ko- och grisstall samt ett mindre
hus for far och fjaderfa, tunga fordon med korplan, truckar och hjullastare i samarbete med
naringslivet, verkstader for bade personbilsteknik och lantbruksmaskiner, smadjursstall med
cirka 100 djurarter, hundens hus, djurpark och tropikhus. En om- och tillbyggnad av skolan
har paborjats under aret och skavara fardigstalld sommaren 2008.

Vision
Den enskilde elevens basta — en modern skola att utvecklas och lyckasi.

Skolans ledningspolicy
Den enskilde elevens behov i fokus.

Skolans prioriterade mal 2006-2009
Trygghet och trivsel samt Elevernas ansvar for eget larande.
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Verksamhetens kvalitetsomraden

Trygghet och trivsel

Langsiktigt mal:
Eleven skall kanna sig trygg pa sin skola. Varje elev skall fran alla motas av en
respektfull instéllning och ges majlighet att bearbeta réadsla, oro och misstanksamhet.

Under aret har:
o |asdret inletts med 3-4 dagars introduktion for nya och gamla elever
o trivselregler for ett gemensamt forhallningssétt tagits fram
e en likabehandlingsplan arbetats fram och tagitsi aktivt bruk
e ett antal kompetensutvecklingstillféllen med extern konsult genomforts géllande
vardegrund
mangfaldssatsning - ” En resa som ingen annan” — genomforts
e personalforstarkningar skett painternatet med bland annat trygghetsboende for
gymnasi esdrskolan
e kurator och internatansvarig genomfoért vardegrundsovningar med elever

Resultat

Skolans gjalvvéardering (grundad pa bland annat medarbetarsamtal, ledningsgrupp och
elevvardsteam) visar att det réder arbetsro och tillsammans med enkéter till elever (arskurs 2),
foradrar (&rskurs 2) och personal (ala) visar skolans sjalvvéardering pa att mobbning och
krankande sérbehandling forebyggs och bekampas och att verksamheten startar pa avtalad tid.
Cirka 70 procent av bade eleverna och forddrarna svarar att de helt instammer eller till stor
del instammer i att de trivsi skolan respektive att deras barn trivsi skolan. Oanmald franvaro
foljs upp med bade elev och eventuell vardnadshavare. Riktade enkéter har dven gjorts for
internatelever med mycket positivt resultat. Over 85 procent av eleverna svarar att trygghet
och trivsel ar okej eller jattebra painternatet. Skolans trivselregler har reviderats och kraft
laggs pa att de foljs. Det har &r ett av skolans forbéttringsomraden och prioriterade mal.

Elevernas ansvar for eget larande
Langsiktigt mal:

Eleven skall ha en individuell utvecklingsplan som stodjer elevens utveckling, utgar fran
madjligheterna och det eleven kan.
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Under aret har:
e enmall for individuell utvecklingsplan (IUP) tagits fram och borjat anvandas
e ett antal kompetensutvecklingstillfallen med extern konsult genomforts géllande
likvérdig beddémning
e det individuella stodet fran mentor till elev okat
o frekventalUP-samtal avhdllits mentor - elev

Resultat

Skolans sjalvvardering visar tillsammans med enkéter till elever och personal pa att alla elever
har en IUP i n&gon form. Eleverna har darmed givits ett verktyg till sin egen planering. Over
70 procent av elevernainstammer helt eller till stor del i uttrycket ” Jag vet pa vilket sétt jag
lar mig bast”. PA1V-programmet praktiserar elevernaminst tva dagar i veckan for att skapa
omvaxling och goda rutiner samt 6ka motivationen for att n& behdrighet till gymnasieskolans
nationella program. Det foreligger dock stor spridning mellan de olika arbetslagen hur man
arbetar med IUP:n. Det hér & ett av skolans forbattringsomréden och prioriterade mal.

Arbetssatt och lararroll

Langsiktigt mal:

Elevensindividuella utvecklingsplan skall vara utgangspunkt vid planering av larandet.
Eleven skall uppleva att |arandet sker i ett sammanhang, ha inflytande 6ver tid, plats,
innehall och form for larande.

Under aret har:

e ett antal kompetensutvecklingstillféllen med extern konsult genomforts géllande
likvardig beddmning

e fleraarbetslag anvant sig av uppdrags-/temametodik

e arbetslagen utnyttjat den naturligaintegreringen mellan teori och praktik inom manga
kurser

e varaovningsytor utokats med hundens hus och genom avtalet med Saxtorp Trading.
Avtalet innebar att vara elever far forarbevis for hjullastare och truck. Hundens hus
omfattar hunddagis, pasvard och en annu inte klar veterinarmottagning

e Ovningsytorna, liksom tidigare &r, utgjort en nddvandig och mycket uppskattad del av
undervisningen dar elever och |&rare omsétter teori till praktik

Resultat

Skolans sjalvvardering visar tillsammans med enkéter till elever paatt arbetssitten och
lararrollen préglas av stor variation och flexibilitet och att en mer handledande l&rarroll haller
paatt utvecklas. Nastan 80 procent av elevernainstammer helt eller till stor del i att de far
arbeta pa manga olika sétt i skolan. 1V-programmet och gymnasiesérskolan &r de arbetslag
med den storsta variationen i forkunskaper bland eleverna, varfor en handledande lararroll
praglad av stor variation och flexibilitet & en forutséttning i dessa arbetslag.
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Kunskaper och fardigheter

Langsiktigt mal:
Eleven som pabdrjar sina studier ska i hogre grad an idag fullfélja sina studier med
godkanda resultat. Andelen elever som nar gymnasieexamen skall vara pa minst rikssnittet.

Under aret har:
e ett antal kompetensutvecklingstillféllen med extern konsult genomforts géllande
likvardig bedémning
o fleraarbetslag anvant sig av uppdrags-/temametodik och &mnesintegrering
e Kkorkort: traktor 31 stycken, B 14 stycken, C gu stycken, CE tre stycken, forarbevis:
truck 23 stycken, sprutcertifikat 13 stycken

Resultat

Skolans sjalvvardering visar tillsammans med enkéter till elever, fordldrar och personal pa att
skolan samlar in och foljer upp resultat paindivid-, grupp- och skolniva Eftersom eleven nu
far individuell hjalp med sin planering okar det egna ansvaret att na mélen. Over 60 procent
av elevernatycker att de nar bra studieresultat. Det foreligger dock stor spridning mellan de
olika arbetslagen nér det géller kunskapsresultaten.

Delaktighet

Langsiktigt mal:

Elevensindividuella utvecklingsplan skall vara utgangspunkt vid planering av larandet.
Eleven skall uppleva att |arandet sker i ett sammanhang, ha inflytande 6ver tid, plats,
innehall och form for larande.

Under aret har:

olikaforsok gjorts att 6ka elevernas engagemang i klassrad, elevradet, skolkonferensen och
arbetsmiljon

ett antal kompetensutvecklingstillfallen med extern konsult genomforts gallande formativ
bedbmning

mal/kriterier och forvantningar gjorts tydligare i syfte att 6ka elevernas del aktighet

arbetet med |UP underléttat elevernas dverblick over sina studier

kost- och internatrad varit aktiva

ett foraldraréd bildats for internatelever

Resultat

Skolans sjalvvardering visar pa att ledning och personal systematiskt tar med elever i skolans
planeringsprocesser. Knappt hélften av elevernainstammer helt eller till stor del i att de har
mojlighet att varamed och bestammai skolan. Fora drarddet med manatliga traffar har
bidragit med fordag till storaforandringar painternatet for att cka hemkéanslan och
gemenskapen. |UP-arbete har lett till stérre delaktighet for eleverna.
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Organisation

Langsiktigt mal:
Stabila och val fungerande ledningsgrupp, arbetslag, amnesgrupper och EVT.

Under aret har:
e ett antal kompetensutvecklingstillféllen och analyser med extern konsult genomforts
gdllande grupp- och individutveckling for ledningsgruppen och enstaka andra

anstdllda
e amnesgrupperna fatt mojlighet att diskutera behorigheter/kompetenser inom
personalen
o tydliga utvecklingsgrupper skapats inom omradena lantbruksdjur, sillskapsdjur och
odling/teknik
Resultat

Skolans sjavvéardering visar tillsammans med enkéter till personal pa att skolan har ett
valfungerande besl utssystem samt utformade och forankrade uppdrag paflera nivaer. Cirka
70 procent av personalen instammer helt eller till stor del i att deras arbetslag fungerar val.
Namnas sarskilt kan 1V -programmet som i sitt arbetslag har en socionom och en
studievéagledare med tanke pa att helhetssynen pa varje enskild elev ofta kraver ytterligare
insatser och att dessa elever annu g har valt gymnasieprogram.

Styrning och ledarskap

Langsiktigt mal:
En tydlig skolledning och ledningsgrupp, i vilken gymnasiesérskolan och | V-programmet
ar representerade, som med hjélp av en aktiv lokal arbetsplan styr verksamheten.

Under aret har:
e ett antal kompetensutvecklingstillféllen och analyser med extern konsult genomforts
gdllande grupp- och individutveckling
e skolledningen prioriterat motet med personal och elever

Resultat

Skolans gavvéardering visar tillsammans med enkéter till elever, fordldrar och personal pa att
elever och personal kanner till skolans ma och att skolan har ett ledarskap som skapar
forstéel se och delaktighet. Over 70 procent av personalen instammer helt eller till stor del i att
skolan har gemensamma ma som &r tydliga och mer dn 60 procent instammer pa samma Sétt i
att skolledningen aktivt driver skolans utveckling. Skolan befinner sig dock delsi en
forandringsfas organisatoriskt, delsi ett om- och tillbyggnadsskede och bada dessa faktorer
maste fatatid.



2007-02-28

SVALOFS BYMNASIUM

Kommunikation

Langsiktigt mal:
Relevant information for elev och vardnadshavare ska vara tillganglig via I nternet.
Kommunikationen via | T mellan elev/vardnadshavare och skola ska utvecklas.

Under aret har:
e hemsidan vidareutvecklats
e |UP:ns betydelse for utvecklingssamtal ets betydel se lyfts fram

Resultat

Skolans galvvardering visar pa att foraldrarna far god och kontinuerlig information om
verksamheten som &r relevant for deras barn. Over 60 procent av personalen instammer helt
eller till stor del i pastdendet Vi har en 6ppen och fortroendefull kommunikation”. Med
tydligt mentorskap har kontakterna med malsman okat vasentligt.

Kompetens

Langsiktigt mal:
En stodjande kompetens med helhetssyn pa eleven.
Att utveckla arbetet mot mer kvalitativ bedomning.

Under aret har:

e ett antal kompetensutvecklingstillféllen med extern konsult genomforts géllande
vardegrund, likvéardig bedémning och grupp- och individutveckling

e mangfaldssatsning - ”En resa som ingen annan” — genomforts

e natverkstréffar hdllits, bland annat inom IV -programmet, elevvard, internat och
sarskola

e Onskvarda kompetenser/behdrigheter for personalen setts dver

e l&rarefortbildats &mnesméssigt bland annat genom Bok& Webb, Soka-Spraka-L ara,
M atematikbiennal och Nationalnyckeln

o fler &n héften av lararna, utan pedagogisk examen, paborjat eller fortsatt sina studier
pa SAL -utbildningen

e utbyte mellan naturbruksl@rare och fordonslarare sdval nationellt som internationel It
agt rum

Resultat

Skolans gavvérdering visar tillsammans med enkaéter till personal tillsammans med skolans
sévvardering pa att skolan har gemensamma och individuella kompetensutvecklingsplaner
och att skolan avsétter jamforel sevis stora resurser for kompetensutveckling. Omkring 50
procent av personalen instdmmer helt eller till stor del i att kompetensutveckling har en hog
prioritet.
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Resursutnyttjande

Langsiktigt mal:
Ett val forankrat och tillfredsstéallande resursutnyttjande.

Under aret har:
e skolan arbetat aktivt med resultatuppfdljning
e ungefar hundraelever erhdlit cirka 500.000 kr ur Malsmansforeningens fonder for
kostnader i samband med APU

Resultat

Skolans gavvéardering visar tillsammans med enkéter till personal och skolans ekonomiska
redovisning pa att skolan har en budget i balans och att prognoser gorsi relation till budget
och utfall. Cirka 60 procent av personalen instammer helt i eller till stor del i att de tillampar
metoder for god och effektiv resurshantering.

Image

Langsiktigt mal:
Att vara en forebild bland Sveriges gymnasieskolor.

Under aret har:
e skolan deltagit i massor, varit ute pa grundskolor, tagit emot besok av bland annat
prao-elever, tagit fram profilkl&der och utvecklat sin hemsida
e skolani olika sammanhang framhallits som forebild
e skolan varit initiativtagare till en arlig fotbollsturnering for skanska gymnasieskolor
med naturbruksprogram

Resultat

Skolans gavvéardering visar tillsammans med enkéter till foréldrar och personal pa att skolan
har manga metoder for att informera om sin verksamhet och marknadsfora sig sjav. Cirka 60
procent av personalen och fordldrarnainstammer helt i eller till stor del i att skolan har ett gott
rykte.
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Delkriterium Omrade
Kunskaper och
fardighet Genomesnittlig betygspoang, slutbetyg Gy 3 [13,7
Resultat nationella prov Gy3 |[75%
Andel elever med dlutbetyg Gy 3 |55%
Andel behorig till hbgskola Gy 3 [49%
Organisation Antal 1&rare/100 elever 114
Andel elever med utl&ndsk bakgrund* % 1
Kompetens Andel l&rare med pedagogisk examen % 72
Genomsnittlig sjukfranvaro/ar % 3,5
Andel |angtidssjukskrivna personer > 90
dagar % 2,4
K ompetensutveckling per & och
medarbetare** kr 7 800
Resursutnyttjande | Nettoresultat senast bokslut kr 469 000
(Enligt Skolverkets
definition) Totalkostnad/elev kr 148.788
Totalkostnad/elev exkl lokaler kr 125 345
Kostnad per elev for undervisning kr 53579
Kostnad per elev laromedel Kr 9694
L okalkostnad per elev kr 23443
*) Elever som &r beréttigade till
modersmal sundervisning,
Gymnasieforordningen 5 kap 7 §
**)exkl |6nekostnader

e |V (individuella programmet) har tillhort skolan sedan hésten 2006 och har énnu inte
satt ndgra betyg och har darmed inga elever som har blivit behorigatill nationellt

program

e PRIV - antal elever som blivit behdrigatill nationellt program &r fyra.

e GYS- antal sattabetyg &r 41 stycken for tva avgangselever
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Slutomddme

Skolans starkaste omraden och som &r viktiga att tillvarata och fortsatta utvecklingen av &
foljande:

e Image
e Kompetens
e Organisation

Skolan har sedan lang tid tillbaka ett mycket gott rykte inom jordbruksutbildningen. Tack
vare den historiska konkurrenssituationen mellan jordbruksutbildningarnai Skane har skolan
utvecklat manga metoder for att marknadsforasig.

Skolan har en langsiktig kompetensutvecklingsplan, i riktning mot skolplanens mal, med
valrenommerade externa konsulter och skolan uppmuntrar och stéttar obehdriga larare till
SAL-utbildning. Skolan avsatter mer &n en procent av omsattningen till kompetensutveckling.

Skolan &r organiserad i en ledningsgrupp, ett elevvardsteam och i arbetslag sedan tva ar. Varje
arbetslag har sin arbetslagsyta och arbetstiden &r utlagd med 35 timmars arbetsvecka for
|arare. Eleverna har en ramtid per vecka pa liknande sétt. Denna organisation utvecklas bra
och kommer att garantera en allt hogre maluppfyllelse.

Skolans forbattringsomraden &r foljande:

e Trygghet och trivsel
e Elevernas ansvar for eget larande
e Resursutnyttjande

"Trygghet och trivsel” samt " Elevernas ansvar for eget larande” & skolans prioriterade mal.
Dessa har skolan arbetat med i olika former under 2006 och kommer att fortsétta med det
under 2007. For att forstarka satsningen pa de prioriterade malen har skolan langsiktigt
engagerat valrenommerade externa konsulter inom bada omradena.

Inom det tredje forbéttringsomradet " Resursutnyttjiande” har nyligen en férvaltningsrevision
genomforts av forbundets revisionsbyra. Nar revisionen &r klar kan den utgora en grund for att
utveckla ekonomihanteringen.

L ena Hansson Mikael S Gard
Rektor Bitradande rektor
Bilagor

Sammanstéllning av enkéter och likabehandlingsplan.
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